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szczegółowego sposobu postępowania z odpadami medycznymi 
(Dz. U. Nr 139, poz. 940) – akt nieobowiązujący
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r.s.w.p.	 –	 rozporządzenie Ministra Zdrowia z  dnia 26 czerwca 2012 r. 
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r.u.o.p.w.	 –	 rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 1 lipca 2009 r. w spra-
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u.d.l.	 –	 ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (tekst 
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jedn.: Dz. U. z 2016 r. poz. 1068 z późn. zm.)
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tysty (tekst jedn.: Dz. U. z 2017 r. poz. 125)

Inne

Biul. NRL	 –	 Biuletyn Naczelnej Rady Lekarskiej
CEIDG	 –	 Centralna Ewidencja i Informacja o Działalności Gospodarczej
EDG	 –	 Ewidencja Działalności Gospodarczej
GIODO	 –	 Generalny Inspektor Ochrony Danych Osobowych
NIL	 –	 Naczelna Izba Lekarska
OIL	 –	 Okręgowa Izba Lekarska
OSNC-ZD	 –	 Orzecznictwo Sądu Najwyższego. Izba Cywilna – Zbiór Dodat-

kowy
OSNKW	 –	 Orzecznictwo Sądu Najwyższego. Izba Karna i Wojskowa
PIP	 –	 Państwowa Inspekcja Pracy
RPWDL	 –	 Rejestr Podmiotów Wykonujących Działalność Leczniczą
SA	 –	 sąd apelacyjny
SN	 –	 Sąd Najwyższy
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Rozdział I. Jak wygląda proces zakładania gabinetu stomatologicznego?

Rozdział I

JAK WYGLĄDA PROCES ZAKŁADANIA GABINETU 
STOMATOLOGICZNEGO?

1. Uwagi wprowadzające

Samo otwarcie gabinetu jest zwieńczeniem marzeń o własnym miejscu. Zanim 
jednak zaczniemy pracować w swoim prywatnym gabinecie czy klinice, musimy 
przejść drogę od pomysłu do realizacji.

Wszystko zaczyna się od wizji, marzeń i wielkich chęci realizacji swoich celów. 
Wybór miejsca na gabinet czy koloru ścian, wystroju, sprzętu jest tą przyjemną 
częścią realizacji takiego projektu. Niestety, ale dokumentacja, projekty, formal-
ności już mniej cieszą i często budzą sprzeciw.

Niniejsza publikacja postawiła sobie za cel przeprowadzić lekarza dentystę przez 
zawiłości przepisów, wymogów i obowiązków, które musi spełnić jako przed-
siębiorca, a nie jako lekarz.

W sposób prosty, łatwy do zrozumienia oraz przejrzysty przedstawiona zostanie 
krok po kroku droga od pomysłu założenia gabinetu do skompletowania pełnej 
i kompleksowej dokumentacji, by spokojnie pracować.

2. Jaką formę działalności wybrać?

Lekarz dentysta ma kilka możliwości wyboru, w jaki sposób wykonywać swój 
zawód w ramach działalności leczniczej. Zgodnie z art. 5 u.d.l. wykonywanie 
zawodu lekarza dentysty w ramach działalności leczniczej może odbywać się 
w formie:
	1)	 jednoosobowej działalności gospodarczej jako indywidualna praktyka le-

karska;
	2)	 indywidualnej specjalistycznej praktyki lekarskiej;
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	3)	 indywidualnej praktyki lekarskiej wyłącznie w zakładzie leczniczym na pod-
stawie umowy z podmiotem leczniczym prowadzącym ten zakład;

	4)	 indywidualnej specjalistycznej praktyki lekarskiej wyłącznie w zakładzie 
leczniczym na podstawie umowy z podmiotem leczniczym prowadzącym 
ten zakład;

	5)	 spółki cywilnej, spółki jawnej albo spółki partnerskiej jako grupowa prak-
tyka lekarska.

Wszystkie wyżej przedstawione modele prowadzenia charakteryzują się tym, że 
są prowadzone w ramach działalności gospodarczej. Oczywiście można wybrać 
również od razu formę bardziej rozbudowaną, jaką jest podmiot leczniczy. Czym 
się one różnią – o tym będzie w dalszej części. Warunki prowadzenia działal-
ności leczniczej w formie praktyki zawodowej przez lekarza dentystę zależą od 
tego, jaką formę jej prowadzenia wybierze.

Lekarz dentysta wykonujący działalność leczniczą jako indywidualną praktykę 
lekarską jest zobowiązany spełniać następujące warunki:
	1)	 musi posiadać prawo wykonywania zawodu (nie może być zawieszony w tym 

prawie ani ograniczony w wykonywaniu określonych czynności medycz-
nych na podstawie przepisów u.z.l.l.d. lub u.i.l., nie może być ukarany karą 
zawieszenia prawa wykonywania zawodu ani pozbawiony możliwości wy-
konywania zawodu lub zawieszony w wykonywaniu zawodu prawomocnym 
orzeczeniem środka karnego lub zastosowanym środkiem zapobiegawczym);

	2)	 musi dysponować pomieszczeniem, w którym będą udzielane świadczenia 
zdrowotne;

	3)	 pomieszczenie to musi być wyposażone w produkty lecznicze, wyroby me-
dyczne, aparaturę i sprzęt medyczny odpowiedni do rodzaju i zakresu udzie-
lanych świadczeń zdrowotnych;

	4)	 musi posiadać opinię Państwowej Inspekcji Sanitarnej o spełnieniu warun-
ków wymaganych przy udzielaniu świadczeń zdrowotnych;

	5)	 wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej;
	6)	 musi zawrzeć umowę ubezpieczenia odpowiedzialności cywilnej;
	7)	 musi podpisać umowę dotyczącą odbioru i utylizacji odpadów medycznych.

Dodatkowo, rejestrując specjalistyczną praktykę, lekarz dentysta, np. w zakresie 
chirurgii szczękowej, ma obowiązek posiadać specjalizację w dziedzinie medy-
cyny odpowiadającej rodzajowi i zakresowi wykonywanych świadczeń zdro-
wotnych.

Rodzaj procesu rejestracji praktyki lekarza dentysty uzależniony jest od wyboru, 
jaką praktykę chcecie prowadzić. Poniżej znajdują się trzy diagramy z przedsta-
wieniem procesu rejestracyjnego dla:
	1)	 rejestracji indywidualnej lub specjalistycznej praktyki lekarza dentysty (dia-

gram 1);
	2)	 rejestracji indywidualnej lub specjalistycznej praktyki lekarza dentysty wy-

łącznie w przedsiębiorstwie podmiotu leczniczego (diagram 2);
	3)	 rejestracji grupowej praktyki lekarskiej (diagram 3).
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Diagram 1. Rejestracja indywidualnej praktyki lub specjalistycznej indywidu-
alnej praktyki lekarza dentysty

Diagram 2. Rejestracja indywidualnej lub specjalistycznej praktyki lekarza 
dentysty wyłącznie w przedsiębiorstwie podmiotu leczniczego

Prawo do lokalu
(umowa najmu, 
umowa podnajmu, 
umowa użyczenia, 
akt własności)

Rejestracja 
działalności 
gospodarczej 

w CEIDG 
(Urząd Miasta lub 
Gminy lub przez 
stronę WWW)

Podpisanie umowy 
na utylizację 

odpadów 
medycznych

Złożenie formularza 
wniosku

wraz z wymaganymi 
dokumentami 
do biura OIL 

i dokonanie opłaty 
rejestracyjnej

Zamówienie 
pieczątki

Zawarcie umowy 
obowiązkowego 
ubezpieczenia 

odpowiedzialności 
cywilnej

Uzyskanie decyzji 
Państwowego 
Powiatowego 

Inspektora 
Sanitarnego

Dysponowanie 
umową 

z podmiotem 
leczniczym 
na świadczenie 
usług medycznych

Zamówienie 
pieczątki

Rejestracja 
działalności 
gospodarczej 

w CEIDG 
(Urząd Miasta lub 
Gminy lub przez 
stronę WWW)

Zawarcie umowy 
obowiązkowego 
ubezpieczenia 

odpowiedzialności 
cywilnej

Złożenie formularza 
wniosku 

wraz z wymaganymi 
dokumentami 
do biura OIL 

i dokonanie opłaty 
rejestracyjnej



CENA 169 ZŁ (W TYM 5% VAT) 

zamówienia:
infolinia 801 04 45 45, fax 22 535 80 01
zamowienia@wolterskluwer.pl
www.profinfo.pl

Dokumentacja  
gabinetu  
stomatologicznego
Wzory pism, komentarz  
i orzecznictwo

Ewa Mazur-Pawłowska

Dokumentacja gabinetu stomatologicznego
Ewa Mazur-Pawłowska – adwokat, prowadzi autorskie kursy i szkolenia doty-
czące dokumentacji w stomatologii oraz bezpieczeństwa stomatologa wobec 
roszczeń pacjentów, a także konsultacje indywidualnych spraw lekarzy denty-
stów, których reprezentuje również przed sądami. 

Publikacja w sposób kompleksowy prezentuje uregulowania prawne z zakresu 
stomatologii i specyfiki jej praktykowania w postaci działalności gospodarczej. 

W pracy omówiono problematykę dotyczącą m.in.:
–  rejestracji działalności stomatologicznej, 
–  obowiązków sanitarnych,
–  obowiązków związanych z przeciwdziałaniem zakażeniom i bezpieczeństwem 

biologicznym,
–  odpadów medycznych,
–  dokumentacji medycznej i zgody na leczenie,
–  ochrony danych osobowych,
–  zatrudniania pracowników.

Książka została napisana prostym, zrozumiałym językiem, a zagadnienia uka-
zano w formie przystępnych wyjaśnień i komentarzy podpartych dodatkowo 
orzecznictwem sądowym. Publikację wzbogacono o 180 wzorów dokumentów 
niezbędnych do prowadzenia gabinetu stomatologicznego. 

Wzory pism dostępne są w wersji elektronicznej do pobrania ze strony www.
dokumentacja-gabinetu-stomatologicznego-wolterskluwer.pl po wpi sa niu 
zamieszczonego w książce kodu aktywacyjnego. Można je modyfikować i do-
stosowywać do indywidualnych potrzeb.

Opracowanie przeznaczone jest dla lekarzy stomatologów prowadzących indy-
widualną praktykę, właścicieli dużych gabinetów i klinik stomatologicznych 
oraz studentów stomatologii.

Dokum
entacja gabinetu stom

atologicznego

Dokumentacja gabinetu stomatologicznego g 26.indd   1-3 06/04/17   12:29


	okl
	Dokumentacja gabinetu stomatologicznego 1-4
	Dokumentacja gabinetu stomatologicznego srodek DRUK
	okl



